
湖南工业大学校友会文件 
湖南工大校友字〔2021〕6号 

 

关于推荐遴选“百位”校友导师工作的通知 
 

各地方校友会： 

根据学校第三次党代会提出的七大任务在校友工作中的具体对标，经学

校校友会研究，决定开展推荐遴选“百位”校友导师工作。通过推荐遴选“百

位”校友导师，建立母校校友导师资源库，凝聚校友资源力量，助力母校思

政教学资源建设，夯实母校“三全育人”格局，创新并丰富德育育人形式和

内容，力争形成校院两个层级的校友导师资源库，满足学校与学院“校友导

师▪德育育人”工程推进与实施。 

一、推荐组织及工作责任人 

推荐组织：各地方校友会 

工作责任人：地方校友会会长和秘书长 

二、推荐时间 

2021年 5 月 12日～6 月 12 日 

三、遴选组织及工作责任人 

遴选组织：湖南工业大学校友会秘书处 

工作责任人：郭凤莲 

联系人：陈前 

电话：18373374673 

邮箱：514866342@qq.com 

四、遴选时间 

2021年 6 月 13日～6 月 30 日 



五、推荐工作程序及工作要求 

1、工作程序 

1）宣传发动（5 月 12日～5 月 22日） 

2）汇总登记（5 月 22日～6 月 2 日），汇总登记表详见附件 1。 

3）推荐报送（6 月 2 日～6 月 12 日） 

2、工作要求 

1）已推进拟组建校友企业区域联盟的四个区域内的地方校友会，即：

大湾区、京津冀、长三角、长株潭四个区域的地方校友会，每个地方校友会

的推荐人选应在 5～10 人，多推不限；其他地方校友会推荐人选应在 1～5

人间，多推不限。 

2）推荐工作应建立在充分沟通与完全自愿基础之上，请各地方校友会

认真对照“推荐遴选的基本条件”做好人选的推荐工作。 

六、推荐遴选的基本条件 

1、毕业 5 年（含 5年）以上； 

2、政治思想进步，作风正派，遵纪守法； 

3、具有较为丰富的人生阅历，或较为扎实的专业技术水平； 

4、具有良好的语言表达能力和沟通能力； 

5、关心母校建设与发展，自愿参与母校“校友导师▪德育育人”实施工

程； 

6、能及时配合母校“校友导师▪德育育人”实施工程其他相关工作开展。 

七、遴选工作程序及确选 

1、接收推荐人选并汇总（6月 13 日～6 月 18 日） 

2、会议讨论并完成遴选（6月 19 日～6 月 25 日） 

3、公布遴选结果，寄发“校友导师”聘任书（6 月 26～6月 30日） 

 

附件 1：湖南工业大学校友会校友导师（德育）师资库 

 

 

湖南工业大学校友会秘书处 

二 0 二一年五月十日 



 

附件 1：湖南工业大学校友会校友导师（德育）师资库 

湖南工业大学校友会校友导师（德育）师资库 

序

号 
导师姓名 

在校就读

专业班级 
现工作单位名称 现任职务 联系电话 毕业校区 

原班主

任姓名 

入学

年份 

         

         

         

校友导师（德育）师资标准：1）毕业 5 年（含 5 年）以上；2）政治思想进步，作风正派，遵纪守法；3）具有较为丰富的人生阅历，或较为扎实的专

业技术水平；4）具有良好的语言表达能力和沟通能力；5)关心母校母院建设与发展，自愿参与学院“校友导师▪ 德育育人”实施工程；6)能及时配合

学院“校友导师▪ 德育育人”实施工程其他相关工作开展 

 

 


